Initiative von Neusser Unternehmen hilft
Fliichtlingen mit gezielten Lernkursen

bei der Integration in die neue Heimat

die derzeit

nter den Hunderttausenden,

Schutz vor Not und Terror in Deutschland
suchen, sind auch vicle junge Flichtlinge.
Nach Angaben des Bundestamilienministeriums
wurden 2015 mehr als 70 Prozent aller Asylantriage
von Personen unter 30 Jahren gestellt. Gerade
junge Menschen erleben ihre Situation als doppelte
Herausforderung: Am Ubergang zum Erwachsen-
sein missen sie sich in einer neuen Lebenswelt
zurechtzufinden und blicken dabei in cine unge-
wisse private wie berufliche Zukunft. Was sie vor
allem brauchen, ist neben der cigenen Motivation
der Zugang zu Bildung, Arbeit und gesellschafl-
licher Teilhabe aul Grund eigenen Engagements,
Jungen Neu-Neussern mit Bleibeperspektive
cin selbstbestimmtes Leben durch cigene Er-
werbstitigkeit zo ermiglichen und damit die In-
tegration in ihre neue Heimat zu erleichtern
das ist das Ziel der Initiative Kompass D. Ins
Leben gerufen wurde sie Ende 2015 von Unler
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Kompass

: nehmen aus dem Rhein-Kreis Neuss, darunter
i der Werhahn KG als Hauptinitiator. Die Stadt

Neuss und der Rhein-Kreis Neuss gehoren auch

i dem Zusammenschluss an.

Die Unternchmen haben ein Spendenziel von

i bis zu einer Million Euro fiir die nichsten drei

Jahre definiert. Es liegen bereits Zusagen fir

738,000 Euro vor, um Jugendliche und junge Er
wachsene zwischen 15 und 25 Jahren zusatzlich
¢ zum Schulunterricht individuell zu fordern und
iiber Sprachkenntnisse hinaus Werte, Kultur und
¢ rechtliche Grundlagen zu vermitteln. Dazu finden
: regelmiBig nachmittags in den drei Berufsschulen
i des Kreises in Neuss, Grevenbroich und Dormagen

: Treffen mit den jungen Leuten statt, die von ,,Lot-

erfahrenen Lehrern oder Ausbildern — ge-

leitet werden. Auf dem Stundenplan stehen u. a.
¢ deutsche Sprache, Gescllschafts- und Berufskunde

{ Duale Ausbildung, deutsches Ausbildungssystem)

i aber auch Wirkmechanismen Deutschland und

I HOLDING

¢ Werksbesichtigungen. Dic ersten Kurse haben
: bereits im April in Neuss und Grevenbroich be-
gonnen und starten ab September neu an den
i drei Lernorten.

:  Dic Initiatoren engagieren sich dafar, weitere
: Unternchmen ir Kompass D zu gewinnen, Ob
Spenden, Betricbsfuhrungen oder Praktikums-
: angebote - dic Mitwirkungsméglichkeiten sind
wichtig und vielfiltig. Es geht darum, ¢in positives
i Signal zu senden, aktiv eine Briicke zu baucn
zwischen Unternchmen und Flichtlingen und
sich kennenzulernen - kurz: wortwartlich etwas
zu unternehmen. Mit dem Ansatz, nicht zu
¢ fordern, sondern aktiv zu fordern, hat dic Initiative
bundesweit Pilotcharakrer. So ist u, a. die Bundes-
© anstalt fiir Arbeit mit Sitz in Nirnberg auf das
i Neusser Modell aufmerksam geworden. O
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IM FOKUS: Das Kinderkunstprogramm zum 175-jahrigen Jubilium \

Food Blogger — Die neuen Markenbotschafter von ZWILLING Kiiche
Automatisierung und Industrie 4.0 im Steinbruch Flechtingen

Yareto — Neues Vergleichsportal fiir Ktz-Finanzierungen
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